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Wyoming ist
nicht Gramatneusiedl

Im Zuge der DSGVO ist auch der richtige Umgang mit
Mitarbeiterdaten gefordert. Die passende Software kann

dabei helfen.

m 25. Mai tritt die europiische
Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO) in Kraft. Ab die-
sem Tag miissen Informationssysteme in
Unternehmen einige Grundprinzipien bei
der Speicherung personenbezogener Da-
ten beherrschen. Es gilt, so wenige Daten
wie moglich und auch nur zu bestimmten
Zwecken zu speichern, iiber eine Finwil-
ligung der betroffenen Personen dariiber
zu verfiigen — oder ein berechtigtes Inter-
esse an der Verarbeitung zu haben — sowie
transparent tiber gespeicherte Daten und
verarbeitende Systeme Auskunft geben
zu konnen. Ebenfalls ist geregelt, dass auf
Anfrage personenbezogene Daten auch
geltischt werden miissen.

Wiihrend in einer ersten Phase wohl
der Fokus der Datenschutzbehrden auf
Unternehmensprozessen bei grofieren
Unternehmen liegen wird, sind von der
Regelung per Gesetz Firmen jeder Grofle
betroffen. Strafen von bis zu 20 Millionen
Euro oder vier Prozent des Konzernum-
satzes drohen, sollten Unternehmen ih-
re Hausaufgaben nicht gemacht haben.
»Viele denken hier zunichst an die Ver-
arbeitung von Kundendaten. Leider wird
immer wieder tibersehen, dass es auch
um Mitarbeiterdaten geht«, empfiehlt der
Rechtsanwalt Rainer Knyrim dringend
auch Personalabteilungen, Mafinahmen
zu ergreifen.
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Hasan Cakmak, Fabasoft, und Rainer Knyim,
Knyrim Trieb Rechtsanwaélte, appellieren an
Personalabteilungen, die rechtlichen Vorgaben
der EU-DSGVO mit intelligenten Systemen
umzusetzen.
>>Widerden Irrsinn <<

Der Datenschutzexperte kennt die
Herausforderungen im HR-Bereich: »Oft
wird alles Mogliche gespeichert, auch
doppelt bis dreifach und in Papierform.«
In vielen Unternehmen gibe es weder
ein Konzept, was aufgehoben wird, noch
Loschfristen. »Jahrzehntealte Strafregis-
terausziige oder medizinische Daten — es
istein Irrsinn, was oft in Akten revisionssi-
cher gespeichert wirde, so Knyrim.

Fakt ist: Die Moglichkeit der Einsicht
auf Personalakten muss rechtlich und
technisch eingeschrinkt werden. So darf
auch die Buchhaltung nur auf die notwen-
digen Daten zugreifen, wenn sie die Gehal-
ter auszahlt. Ein fiir die Weiterbildung zu-
stindiger Mitarbeiter der HR-Abteilung
wird in Zertifikate, absolvierte Schulun-
gen und Schulungswiinsche Einsicht be-
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nétigen — aber nicht mehr. Und auch in
Hierarchien in Konzernen herrscht oft
noch ein Wildwuchs an Zugriffsberechti-
gungen —wenn etwa das oberste Manage-
ment automatisch auf die Personalakten
aller Mitarbeiter weltweit zugreifen kann,
Oder, wie es Kynrim plakativ formuliert:
»Der oberste Personalchef in Wyoming
darf nicht Einblick in den Meldezettel der
Sekretirin in Gramatneusiedl haben«.
»Systeme wie die digitale Personalak-
te von Fabasoft steigern die Effizienz und
sind die Basis fiir die Erfiillung der EU-DS-
GVO«, erklirt dazu Hasan Cakmak, Pro-
duktverantwortlicher der Fabasoft Perso-
nalakte. Die Losung ist nutzerfreundlich:
Regeln fiir das Klassifizieren, Autbewah-
ren und Léschen von Daten kénnen von
den Fachabteilungen selbst umgesetzt
werden. Standard-Einstellungen erleich-
tern die Arbeit bei gingigen Dokumen-
tentypen. Die Anwendung kann skalierbar
als Cloud-Lésung bezogen werden oder in
Form einer Appliance im eigenen Rechen-
zentrum vor Ort. |

Dokumente in
der Personalakte:
Gesetzliche Aufbewahrungsdauer

B ARBEITSVERTRAG — muss bis zu 30
Jahre ab dem Ausscheiden aus dem
Unternehmen aufbewahrt werden, da
ebenso lange ein Recht auf die Ausstel-
lung eines Arbeitszeugnisses besteht.

B SICHERHEITSUNTERWEISUNGEN —
muissen zehn Jahre nach ihrer Ablage
gespeichert werden. Falls eine neue
Unterweisung vorhergehende Unter-
weisungen ersetzt, gilt dies nur fiir das
jeweils jiingste angelegte Dokument.
Achtung: Es gibt hier branchenabhéngi-
ge, gesetzliche Sonderregelungen.

W LEBENSLAUF: Aufbewahrungspflicht
bis sieben Jahre nach Austritt eines
Mitarbeiters aus dem Unternehmen.

B BEWERBUNGSUNTERLAGEN - diir-
fen sechs Monate gespeichert werden,
da ebenso lange Bewerber auf eine
Diskriminierung klagen kdnnen.

M PRINZIPIELL GILT: Dokumente, dié
auch die Buchhaltung betreffen, dié
filr das Finanzamt sieben Jahre aufge-
wahrt werden miissen, sind von indivi-
duellen Laschantragen nicht betroffen.
Hier »overruleds« die gesetzltche Aufbe-
wahrungspflicht.
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